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An introduction to the Family
and Medical Leave Act 

When you or a loved one experiences a serious health condition that 
�U�H�T�X�L�U�H�V���\�R�X���W�R���W�D�N�H���W�L�P�H���R�•���I�U�R�P���Z�R�U�N�����W�K�H���V�W�U�H�V�V���I�U�R�P���Z�R�U�U�\�L�Q�J���D�E�R�X�W��
�N�H�H�S�L�Q�J���\�R�X�U���M�R�E���P�D�\���D�G�G���W�R���D�Q���D�O�U�H�D�G�\���G�L�]�F�X�O�W���V�L�W�X�D�W�L�R�Q����

�7�K�H���)�D�P�L�O�\���D�Q�G���0�H�G�L�F�D�O���/�H�D�Y�H���$�F�W�����)�0�/�$�����P�D�\���E�H���D�E�O�H���W�R���K�H�O�S�����:�K�H�W�K�H�U��





 
 

 

 

 

�$�P���–���(�O�L�J�L�E�O�H���I�R�U���)�0�/�$���/�H�D�Y�H�"��
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What Can the FMLA� 
�'�R���I�R�U���0�H�"0
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Communication 
With Your employer 
�2�Q�J�R�L�Q�J���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���E�H�W�Z�H�H�Q���\�R�X���D�Q�G���\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���Z�L�O�O���P�D�N�H��
�W�K�H���)�0�/�$���S�U�R�F�H�V�V���U�X�Q���P�X�F�K���P�R�U�H���V�P�R�R�W�K�O�\�����(�D�F�K���R�I���\�R�X���K�D�V���W�R���I�R�O�O�R�Z��
�J�X�L�G�H�O�L�Q�H�V���D�E�R�X�W���Q�R�W�L�I�\�L�Q�J���W�K�H���R�W�K�H�U���Z�K�H�Q���)�0�/�$���O�H�D�Y�H���L�V���E�H�L�Q�J���X�V�H�G����

�<�R�X���Z�L�O�O���Q�H�H�G���W�R���L�Q�I�R�U�P���\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���L�I���\�R�X�U���Q�H�H�G���I�R�U���)�0�/�$���O�H�D�Y�H��
�F�K�D�Q�J�H�V���Z�K�L�O�H���\�R�X���D�U�H���R�X�W�����I�R�U���H�[�D�P�S�O�H�����L�I���\�R�X�U���G�R�F�W�R�U���G�H�W�H�U�P�L�Q�H�V���W�K�D�W��
�\�R�X���F�D�Q���U�H�W�X�U�Q���W�R���Z�R�U�N���H�D�U�O�L�H�U���W�K�D�Q���H�[�S�H�F�W�H�G�������<�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���P�D�\���D�O�V�R��
require you to provide periodic updates on your status and your intent 
�W�R���U�H�W�X�U�Q���W�R���Z�R�U�N����

�<�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���P�X�V�W���Q�R�W�L�I�\���\�R�X���L�I���\�R�X���D�U�H���H�O�L�J�L�E�O�H���I�R�U���)�0�/�$���O�H�D�Y�H���Z�L�W�K�L�Q��
�����E�X�V�L�Q�H�V�V���G�D�\�V���R�I���\�R�X�U���4�U�V�W���O�H�D�Y�H���U�H�T�X�H�V�W�����–�I���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�U���V�D�\�V���W�K�D�W��
�\�R�X���D�U�H���Q�R�W���H�O�L�J�L�E�O�H�����L�W���K�D�V���W�R���V�W�D�W�H���D�W���O�H�D�V�W���R�Q�H���U�H�D�V�R�Q���Z�K�\���\�R�X���D�U�H���Q�R�W��
�H�O�L�J�L�E�O�H�����I�R�U���H�[�D�P�S�O�H�����\�R�X���K�D�Y�H���Q�R�W���Z�R�U�N�H�G���I�R�U���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�U���I�R�U���D���W�R�W�D�O��
�R�I���������P�R�Q�W�K�V������

�$�W���W�K�H���V�D�P�H���W�L�P�H���W�K�D�W���\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���J�L�Y�H�V���\�R�X���D�Q���H�O�L�J�L�E�L�O�L�W�\���Q�R�W�L�F�H�����L�W��
�P�X�V�W���D�O�V�R���J�L�Y�H���\�R�X���D���Q�R�W�L�F�H���R�I���\�R�X�U���U�L�J�K�W�V���D�Q�G���U�H�V�S�R�Q�V�L�E�L�O�L�W�L�H�V���X�Q�G�H�U��
�W�K�H���)�0�/�$�����7�K�L�V���Q�R�W�L�F�H���P�X�V�W���L�Q�F�O�X�G�H����

�Q�� �D���G�H�4�Q�L�W�L�R�Q���R�I���W�K�H���������P�R�Q�W�K���S�H�U�L�R�G���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�U���X�V�H�V���W�R���N�H�H�S���W�U�D�F�N��
�R�I���)�0�/�$���X�V�D�J�H�����)�R�U���H�[�D�P�S�O�H�����L�W���F�D�Q���E�H���D���F�D�O�H�Q�G�D�U���\�H�D�U�����������P�R�Q�W�K�V��
�I�U�R�P���W�K�H���4�U�V�W���W�L�P�H���\�R�X���W�D�N�H���O�H�D�Y�H�����D���
�4�[�H�G�����\�H�D�U���V�X�F�K���D�V���\�R�X�U��
�D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�U�\���G�D�W�H�����R�U���D���
�U�R�O�O�L�Q�J�����������P�R�Q�W�K���S�H�U�L�R�G���P�H�D�V�X�U�H�G���E�D�F�N�Z�D�U�G��
�I�U�R�P���W�K�H���G�D�W�H���\�R�X���X�V�H���)�0�/�$���O�H�D�Y�H���� �<�R�X���Q�H�H�G���W�R���N�Q�R�Z���Z�K�L�F�K���Z�D�\��
�\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���P�H�D�V�X�U�H�V���W�K�H���������P�R�Q�W�K���Z�L�Q�G�R�Z���V�R���W�K�D�W���\�R�X���F�D�Q���E�H��
�V�X�U�H���R�I���K�R�Z���P�X�F�K���)�0�/�$���O�H�D�Y�H���\�R�X���K�D�Y�H���D�Y�D�L�O�D�E�O�H���Z�K�H�Q���\�R�X���Q�H�H�G���L�W����

���E The Employee’s Guide to The Family and Medical Leave Act 
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�&�H�U�W�L�4�F�D�W�L�R�Q���D�W���D���*�O�D�Q�F�H��

STEP 1 
Your employer 
must �Q�R�W�L�I�\���\�R�X��
�L�I���D���F�H�U�W�L�4�F�D�W�L�R�Q��
is required 

STEP 2 
You must 
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�+�R�Z���W�R���)�L�O�H���D���&�R�P�S�O�D�L�Q�W��

�7�K�H���8���6�����'�H�S�D�U�W�P�H�Q�W���R�I���/�D�E�R�U���V���:�D�J�H���	���+�R�X�U���'�L�Y�L�V�L�R�Q�����:�+�'�����L�V���
�U�H�V�S�R�Q�V�L�E�O�H���I�R�U���D�G�P�L�Q�L�V�W�H�U�L�Q�J���D�Q�G���H�Q�I�R�U�F�L�Q�J���W�K�H���)�D�P�L�O�\���D�Q�G���0�H�G�L�F�D�O���
�/�H�D�Y�H���$�F�W���I�R�U���P�R�V�W���H�P�S�O�R�\�H�H�V����

�–�I���\�R�X���K�D�Y�H���T�X�H�V�W�L�R�Q�V�����R�U���\�R�X���W�K�L�Q�N���W�K�D�W���\�R�X�U���U�L�J�K�W�V���X�Q�G�H�U���W�K�H���)�0�/�$���
�P�D�\���K�D�Y�H���E�H�H�Q���Y�L�R�O�D�W�H�G�����\�R�X���F�D�Q���F�R�Q�W�D�F�W���:�+�'���D�W�����������������������������������<�R�X���
�Z�L�O�O���E�H���G�L�U�H�F�W�H�G���W�R���W�K�H���:�+�'���R�]�F�H���Q�H�D�U�H�V�W���\�R�X���I�R�U���D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�����7�K�H�U�H���
�D�U�H���R�Y�H�U�����������:�+�'���R�]�F�H�V���W�K�U�R�X�J�K�R�X�W���W�K�H���F�R�X�Q�W�U�\���V�W�D�•�H�G���Z�L�W�K���W�U�D�L�Q�H�G���
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�D�O�V���W�R���K�H�O�S���\�R�X�����

�7�K�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���E�H�O�R�Z���L�V���X�V�H�I�X�O���Z�K�H�Q���4�O�L�Q�J���D���F�R�P�S�O�D�L�Q�W���Z�L�W�K���:�+�'����

�Q� �\�R�X�U���Q�D�P�H����

�Q� �\�R�X�U���D�G�G�U�H�V�V���D�Q�G���S�K�R�Q�H���Q�X�P�E�H�U�����K�R�Z���\�R�X���F�D�Q���E�H���F�R�Q�W�D�F�W�H�G������

�Q� �W�K�H���Q�D�P�H���R�I���W�K�H���F�R�P�S�D�Q�\���Z�K�H�U�H���\�R�X���Z�R�U�N���R�U���Z�R�U�N�H�G����

�Q� �O�R�F�D�W�L�R�Q���R�I���W�K�H���F�R�P�S�D�Q�\�����W�K�L�V���P�D�\���E�H���G�L�•�H�U�H�Q�W���W�K�D�Q���W�K�H���D�F�W�X�D�O���M�R�E���
�V�L�W�H���Z�K�H�U�H���\�R�X���Z�R�U�N�H�G������

�Q� �S�K�R�Q�H���Q�X�P�E�H�U���R�I���W�K�H���F�R�P�S�D�Q�\����

�Q� �P�D�Q�D�J�H�U���R�U���R�Z�Q�H�U���V���Q�D�P�H�����D�Q�G��

�Q� �W�K�H���F�L�U�F�X�P�V�W�D�Q�F�H�V���R�I���\�R�X�U���)�0�/�$���U�H�T�X�H�V�W���D�Q�G���\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���V��
�U�H�V�S�R�Q�V�H����

�<�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���L�V���S�U�R�K�L�E�L�W�H�G���I�U�R�P���L�Q�W�H�U�I�H�U�L�Q�J���Z�L�W�K�����U�H�V�W�U�D�L�Q�L�Q�J�����R�U��
�G�H�Q�\�L�Q�J���W�K�H���H�[�H�U�F�L�V�H���R�I���)�0�/�$���U�L�J�K�W�V�����U�H�W�D�O�L�D�W�L�Q�J���D�J�D�L�Q�V�W���\�R�X���I�R�U���4�O�L�Q�J��
�D���F�R�P�S�O�D�L�Q�W���D�Q�G���F�R�R�S�H�U�D�W�L�Q�J���Z�L�W�K���W�K�H���:�D�J�H���D�Q�G���+�R�X�U���'�L�Y�L�V�L�R�Q�����R�U��
�E�U�L�Q�J�L�Q�J���D���S�U�L�Y�D�W�H���D�F�W�L�R�Q���W�R���F�R�X�U�W���b �<�R�X���V�K�R�X�O�G���F�R�Q�W�D�F�W���W�K�H���:�D�J�H���D�Q�G��
�+�R�X�U���'�L�Y�L�V�L�R�Q���L�P�P�H�G�L�D�W�H�O�\���L�I���\�R�X�U���H�P�S�O�R�\�H�U���U�H�W�D�O�L�D�W�H�V���D�J�D�L�Q�V�W���\�R�X���I�R�U��
�H�Q�J�D�J�L�Q�J���L�Q���D�Q�\���R�I���W�K�H�V�H���O�H�J�D�O�O�\���S�U�R�W�H�F�W�H�G���D�F�W�L�Y�L�W�L�H�V����

�7�R���F�R�Q�W�D�F�W���W�K�H���:�+�'���R�]�F�H���Q�H�D�U�H�V�W���\�R�X�����Y�L�V�L�W����
www.dol.gov/whd/america2.htm. 

The Employee’s Guide to The Family and Medical Leave Act�E���� 



 

�����E The Employee’s Guide to The Family and Medical Leave Act

�:�H�E���6�L�W�H���5�H�V�R�X�U�F�H�V��

�9�L�V�L�W���W�K�H���:�D�J�H���D�Q�G���+�R�X�U���'�L�Y�L�V�L�R�Q���Z�H�E���V�L�W�H���D�W��www.dol.gov/whd/fmla 
�I�R�U���U�H�V�R�X�U�F�H�V���F�R�Q�W�D�L�Q�L�Q�J���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�E�R�X�W���W�K�H���)�0�/�$�����L�Q�F�O�X�G�L�Q�J����

��Q �.�H�\���1�H�Z�V��

��Q General Guidance 

��Q Fact Sheets 

��Q �H���7�R�R�O�V��

��Q posters 

��Q Forms 

��Q interpretive Guidance 

��Q �/�D�Z��

��Q �5�H�J�X�O�D�W�L�R�Q�V��

�����E The Employee’s Guide to The Family and Medical Leave Act 








